b " 1o AN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
i

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 1643 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: HEIDY LORENA ROJAS ROMERO Dcto Identificacién: 1023362978 Expedido en: B0OGOTA
Domicilio: Tv 73 D Bis No. 65 -66_ Teléfono: 3228352620 Cargo: AUXILIAR DE ASEQ
Sueldo Mensual: $1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL Auxliio de Transporte: $200.000
QUINIENTOS PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos Meses y Quince Dias Fecha de Inldacién: 16 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOL Direccién: KRA 73D NO. 69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOUVAR Cludad: BOGOTA
Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador) han celebrado el p CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDO INFERIOR A UN ANO, regido

principalmente por las sigulentes ddusulas y por lo previsto en ellas por la Legisiacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exdlusiva las funciones inherentes al cargo de SERVICIOS GENERALES, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e Instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento | diligencia y el cuidado necesario y en especial lo
ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educadén en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de infancia y
m\da'me&.mmaWWMWW&&MXWMTMﬂWMWYW
para el cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard
pattck\tegraldeestemnm.mm.ﬂuumsmmammmmmhqulshdénuboﬁICobmbﬂanayu\e!ReguvmdeTmba)o
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su culpa, neglk y/olmoendaneoaseaocaslonaryporelperjuldomnlemamwalmwamwdamamnqmqmm
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ymwbumhmdidadwegbdebsmlnAhwncﬁnddmwmhwmd TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propledad de éste, que haya recbido en razén de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
ocasionados por descuido o mal uso, el Wumawdmawomwmmommy para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR lodscuentedelaImwnaswv/owmmksmhmuwmubmmw19)Amuarsupresemad6npasona|dgmde
las normas de pulcritud y decoro conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier dircunstancia no pueda concurrir al trabajo,
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Titulo VIT del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a_5:00 P.M. con una hora de
mmawmwﬂedmo,yhsm&&w:lzmndmm&m&mmm mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo
estime conveniente segun la facukad que le da la Ley, por el acuerdo expreso omaummmumgummhmmmdmmm
(‘.S.T..mmmMmmummmmmhanmmahmmdmlé?ddCS.T.mnlmoob!
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente ¢ y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho perloda sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El témino inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que sl
mahlmama&em,mdemmmpamﬁolhmmdaunmamwdmmnmhdhmwmﬂw)dq
éste se entenderd gado por un perioda igual al Incialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando flegase a requeric un permiso de cardcter urgente dentro de
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EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. EI TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segln calendario.
mmtuwmawmmwmummaw.mmwmmmdm7dd Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen
en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
Ldeiinda fas siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificaddn valida sufidente. 2) La de ejecucin de labores a terceros por parte del
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MARIA DEL PTLAR MEJIA RUEDA HEIDY LORENA ROJAS ROMERD
Represestants Legal CC M° 1022262972

CC N*=60320432

TESTISO TESTIGO
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ROJAS ROMERO
HEIDY LORENA identificado con CC No. 1023362978, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 13/05/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501011376102.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compahia de Seguros S.A. i IC—— LA ASEGURADORA
Nit 8600111536 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 ’ DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordeicliente@positiva gov.co
1A No 96 - 5] Oficina 206 Bogota. Teléfono (601) 610 B164 o - ko

PN www.positiva.aov.co

opg;i[i'..'n Compania de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaCol @PositivasSeguros
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) HEIDY LORENA ROJAS ROMERO con tipo de
documento cedula de ciudadania No. 1023362978 se encuentra activo(a) en
nuestra base de datos del Regimen contributivo en la ciudad de Bogoté
desde 01 de junio de 2013, sin ninguna discapacidad.

Se expide el dia 17 de Enero de 2025 a solicitud del interesado.

Informacién adicional en nuestra Linea de Atencién al Usuario
01 8000 122219

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S

Proyect6: COORDINACION DE OPERACIONES
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HEIDY LORENA ROJAS ROMERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1023362978, se encuentra afiliado/a desde 07/05/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de enero de 2025.

]

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Direc

dbn: Carrera 10 No.22 - 73 Tore B Payna |
€ B Pisa 11, Rogats D.C, Colombia Confmutador; (+57) eu1 489 0909, Unca Gratuna; 01 9000 410909 Www.colpensiones. gov.co
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